
Factura  PequeFio C®n€rikDuyenft©

LESLY  PATRICIA  ,  NORIEGA  KLUG
Nit  Emisor:  80921140
LESLY PATRICIA  NORIEGA KLUG

S8sNED9iN'uN[3,MG°uNATTEECMRAi|°MANZANA-GCASA5,zonao,SAN
NIT Receptor: 114587523

R3mrfueReceptor:VICEMINISTERIODEDESARROLLOEcoNOMico
Dlrecci6n comprador. 7 AVENIDA 12-90 Zor\IA  13.  CIUDAD  DE
GUATEMALA

NIJMERO  DE  AUTORIZACION:

8C225188-5C5449A7-A63A-7CB0DFCAABFA
Serie:  8C225188  Ntlmero  de  DTE.1549027751

Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31rdio.202512:40:02
Feclia y hora de certificaci6n:  01-die-202512:40:02

Moneda: GTQ

#No            B/S        Cantidad                   Descripeion

:#:c#shffoofi¥.oLpe¥
E%:#o|ioal#c#;tRcnL=fe
del Ministeno de Agncultura,
Ganadeha y Alimentaci6n

EesEd:g2te:2:5e]al°![dede
8#i=:eAdei=5ti€#
ninero 2025-205-7-15-2,
Acuerdo Ministenal de

fop5T?3bic2£o€5rfucoRHi]29.

p.unitanocon         Descuent°S(Q)          Desftr°t%ctQ)
IVA (Q)

15,000-00                                  0.00                                  0.00

TOTALES:                                  0.00                                0.00

Total (Q)

15,000.cO

15,000.cO

RAZON:  qua  se  registra  pare  hacer  constar  que  la factura  que  precede,  serie  8C225188,  ndmero  de  DTE

1549027751  d'e fecha 31  de diciembre del 2025, emi{ida par LESLY PATRICIA NORIEGA KLUG, ampara el pago

por servicios profesionates, corTespondiente al mes de diciembre del afio 2025, segtin contrato administrativo
ndmero   2025-205-7-15-2   y  Acuerdo   Ministerial   de   aprobaci6n   ntlmero   RH-029-205-34-2025,  -Conste.

Guatemala, 31 de diciembre del 2025.  ,

Impuestos

MAGA



` ]derfuficad°: 7E£:6F£:7to¥::]7Venf]Cad°r                       D::C,h,a2d;2€;nt¥£)76npM

Detalle de Documentos
Tipo Documento: EEL

Fecha Emisi6n: 31/12/202512:40:02

Emisor: 80921 140

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: LESLY PATRICIA NORIEGA KLUG

Receptor: 114587523-VICEMINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO RURAL

Monto Total: GTQ GTQ 15000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 8C225188-5C5449A7-A63A-7CB0DFCAA8FA

Serie: 8C225188

Ntimero del DTE: 1549027751

Acuse de recibido: FCI D202520251201 T 12 :40:0306 :008C2251885C5449A7A63A7CB0 D FCAABFA

Fecha de ]a consulta: 01 /12/202512:46:44

Estado: Activo

Asociado a una garantianot)iliaria:
No

<:`-'''''b`'''-''`'`' -.`    `.  ` -' -`:'.`-'`.`'`.-`'"''::'''`.. -



SITUAC16N DEL CONTRIBUYENTH:

NO PRESENTA INCUIVIPLllvIIENTOS

Al 01/12/202512:46:59 PM

c?±sFT

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 80921140

NOMBRE LESLY PATRICIA,  NORIEGA KLUG

RESUMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

EI  no presentar incumplimientos, no garantiza que el contn'buyente pueda obtener la "Solvencia Fiscar, ya que el proceso de emisi6n
de la misma, considera ctras obligaciones no incluidas en el Verificador lntogrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asr  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  ContraseFia,  si  aan  no  tienes  tu
contrasefia,    ingresa        a             https://portal.sat.gob.gvportav
selecciona  Agencia  Virtual  en  la  opci6n     "Solicitar  Usuario",
luego   presentate a una Agencia  u  Oficina Tributaria o  llama al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Verifique la vaLidez de ]a I)resentc consuLta



lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2025-205-7-15-2

No. de Acuerdo Mlnlster!a I de Aprobaci6n de
RH-029-205-34-2025Contrato:

TiDo de Serviclos: PROFESIONALES
Nombres y apellidos de la persona LESLY PATRICIA NORIEGA KLUGcontratista:
Plaza de contrataci6n Del  15 de iulio 2025 Al 31  de diciembre 2025
Periodo de esteinformo:

Del:  1  de diciembre Al 31  de diciembre de 2025

Monto a pagar: quince mil quetzales exactos Q.15,000.00
Prostados en : VICEMINISTERIO DE DESARROLLO

ECONC)MICO  RURAL

Sefiora Ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentaci6n:
A  continuact6n,   se   detallan   las   actividades  y  avances  gestionados  durante  el   periodo  de   la
contrataci6n:

Descripci6n de lnforme de actividade§ Avance
actividades segtin TDR realizadas Cuantitativo Cualitativo
1)    Brindarapoyoen la Realice un formulario para

100% Finalizado

elaboraci6n y/o medir de forma objetiva,
actualizaci6n de sistematica y justa, el
herramientas de desemi]efio de cada
desempeno, empleado, considerando el
relacionada al cumplimiento de sus
rendimiento del responsabilidades y su
personal del aporte a los objetivos
Viceministerio. institucionales.

2)    Brindarapoyoen elseguimientodeldiagn6sticodenecesidadesdecapacitaci6ndelrecursohumanodelViceministerio.

Realice una evaluaci6n quepermiti6identificarlagnecesidadesdecapacitaci6ndecadaDirecci6n.

100% Finalizado

3)    Colaboraren laelaboraci6ndeinformesyresultados

Elaboie el informe de

100% Finalizado
de las capacitaciones satisfacci6n co rrespond iente
y actividades al analisis recopilando y se le
realizadas con elrecursohumano delViceministerio. dio seguimiento al mismo.

4)    Colaboraren laelaboraci6nde
Se realizaci6n diversas

100% Finalizado
estrateg ias orientadas actividades de integraci6n
al mejor desempeno [as cuales contribuyeron al
del personal qiie fortalecimiento del clima
presta sus servlclosenelViceministerio. laboral en VIDER.



5)    Otras actividades que
Colabofe en los procesos decontrataci6nbajoelrengl6n

100% Finalizadole fueren asignadas. 029 en apoyo a todas lasdireccionesdeVIDER.

Apoye en el seguimiento delasreunionesdelalniciativaPublicadeEmpleoyGobernanza(IPEG).

100% Finalizado

Impulse la creaci6n de unproyectodirigidosaj6venesguatemaltecosparaadesarrollarproyectosinnovadoresytecnol6gico8enelsectoraoroDecuario.

100% Finalizado

Apoye en el seguimiento delffortalecimientoorganizacionaldelMinisteriodeAgricultura,GanaderiayAlimentaci6nparaimpulsarlaimplementaci6ndelaDoliticanacionalderiego.

100% Finalizado

Brinde apoyo en todo elprocesoderecontrataci6ndelpersonalcontratadobajoelrengl6n029,asegurandoelcumplimientodeloslineamientosinstitucionalesylanormativaviqente.

100% Finalizado

El  presente  informe  describe  lo  actuado  por  el  suscrito  (a)  en  cumplimiento  a  las  actividades
desarrolladas  durante  el  periodo  de  la  contrataci6n,  y  acorde  a  los terminos  de  referencia  de  la
misma.

Atentamente,

Tel: 5421 -3020

Se  hace  constar  que  la8  actividades  de9crite8  en  este  informe  responden  a  lo  estipil[ado  en  el
contrato  administrativo  y  sus  respectivos  terminos  de  referencia,  y  se  encuentran  recibidos  de
confomidad, pop [o que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tfamite de pago de los
honorarios correspond ientes.

Ing. Jos¢ Aretonio Ld]pcz LQo^i€aredo

Vicemin!s{ro  de  D`c5arrollo

Econ6mico  Rural

MAGA



lNFORIVIE FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2025-205-7-1 5-2

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobaci6n de
RH-029-205-34-2025Cont,ato:

TiDo de Servicios: PROFESIONALES
Nombres y apellidos de la persona contratista: LESLY PATRICIA NORIECIA  KLUG
Plazo de contratac!6n Del  15 de iulio 2025 Al 31  de diciembre 2025
Periodo de esteinforme:

Del  15 de julio 2025 A131  dediciembre2025     `

Monto  pagado: ochenta y tres mil doscientos
Q. 83,225.81veintictnco ciuetzales con ochenta v uno centavos.

Prestados en: VICEMINISTERIO  DE
DESARROLLO ECONOMICO
RURAL

Seftora  Ministra de Agricultura,  Ganaderfa y Alimentaci6n:
A  continuaci6n,   se  detallan   las  actividades  y  avances  gestionados  durante  el   periodo.  de   la
contrataci6n:

Descripci6n deactividadesSegtinTDR lnforme de actividades Avance
roallzadas Cuantitativo Cualitativo

1)    Brindarapoyo en la Realic6 un formulario para

100% Finalizado

elaboraci6n y/o medir de forma objetiva,
actualizaci6n de sistematica y justa. el
herramientas de desempeno de cada
desempef`o, empleado, considerando el
relacionada al cumplimiento de sus
rendimiento del responsabilidades y su
personal del aporte a los objetivos
Viceministerio. institucionales.

2)    Brindarapoyo en elseguimientodeldiagn6sticodenecesidadesdecapacitaci6ndelrecursohumanodelViceministerio.

Realice una evaluaci6n quepermiti6identificarlasnecesidadesdecapacitaci6ndecadaDirecci6n.

100% Finalieado

3)    Colaboraren laelaboraci6ndeinformesyresulfados

Elabote el informe de

100% Finalizado
de las capacitaciones satisfacci6n comespond iente
y actividades al analisis recopilando y se le
realizadas con elrecursohumano delViceministerio. dio seguimiento al mismo.

4)    Colaboraren laelaboraci6nde
Se realizaci6n diversas

100% Finalizado
estrateg ias orientadas actividades de integraci6n
al mejor desempefio Ias cuales contribuyeron al
del personal que fortalecimiento del clima
presta sus serviciosenelViceministerio. laboral en VIDER.



5)    Otras actividades que
Colabofe en los procesos decontrataci6nbajoelrengl6n

100% Finalizadole fueren asignadas. 029 en apoyo a todas lasdireccionesdeVIDER.

Apoye en el seguimiento delasreunionesdelalniciativaPLiblicadeEmpleoyGobemanza(lpEG).

100% Finalizado

Apoye en el seguimiento delasreunionesdelaComisi6nNacionaldeEmpleoDigno.
100% Finalizado

Brinde apoyo en el procesodecotizaci6nyadquisici6ndeuniformesparaVIDER.
100% Finalizado

Diseft6 y ejecute unprogramadeinducci6n paraelpersonaldenuevoingreso.

100% Finalizado

Impulse la creaci6n de ilnproyectodirigidosaj6venesguatemaltecosparaadesarrollarproyectosinnovadoresytecnol6gicosenelsectoraqroDecuario.

100% Finalizado

Di seguimiento a lapropuestadeenmiendasparalainiciativaNo.5452LEYDEDESARROLLOECONOMICODELAMUJER(LEYDEM).

100% Finalizado

Apoye en el seguimiento delffortalecimientoolgaiiizacionaldelMinisteriodeAgrioultura,GanaderiayAlimentaci6nparaimpulsarlaimplementaci6ndelapoliticanacionalderiego.

100% Finalizado

Resultado de la prestaci6n de los §ervicios:

•      Establecr un proceso estandarizado para [a contratact6n de servicios tecnicos y profesionales
bajo el rengl6n 029, garantkando transparencia y el cumplimiento de los perfiles requeridos
en todas las contrataciones del VIDER.

•      Disefle y coordin6 el programa de inducci6n dirigido a nuevos colaboradores y prestadores
de   servicios,   facilitando   su   adecuada   comprensi6n   de   las   funciones   y   lineamientos
institucionales.

•      Contribui  al  fortalecimiento  del  clima  organizacional  mediante  la  ejecuci6n  de  un  plan  de
mejora que incluy6 actividades de integraci6n enfocadas en la identificaci6n  institucional, el
empoderamiento en el desempefio de funciones y el trabajo en equipo orientado al Iogro de
resultados.



El  presente  infome  describe  lo  actuado  por  el  suscrito  (a)  en  oumplimiento  a  las  actividades
desarTolladas  durante  el  periodo  de  la  contrataci6n,  y  acorde  a  los  terminos  de  referencia  de  la
misma.

Atentamente,

Se hace contar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos terminos de referencia, y se encuentran  recibidos de conformidad,
por lo  que autorizo a quien  corresponda,  para que procedan  al tfamite de pago de  los  honorarios
correspondientes.

Econ6mico  Rural
MAGA



g5ife?!Lse#                                                          N0 00346t I
LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PSIC6LOGOS DE
GUATEMALA, hace constar que tuvo a la vista los registros intemos del Colegio, en los cuales figura que
el colegiado No. 9,373                                  l`loMBRE: Licda.  Lesly patricia  Noriega Klug
DeconformidadconelArtfai[o5to.delDec.etoNIimero72-2001,defaLeydeColeglacl6nProfesl®nal
Obngatoria. Se colegi6 el                    23/04/2018                    , es COLEGIADO ACTIVo y en consecuencia,
est5 a la fecha, solvents en el pago de sus cuotas ordimarias y extraordinarias, asf coma el impuesto sabre
el ejercicio de las profesiones universitarias hasta el mes de:  dlclembre,  2025                                       Por |o
tanto se encuentra activo hasta el mes de:   marzo, 2026
Por consiguiente goza de los privilegi.os y obligaciones que la Ley de Colegiaa.6n Profesional Obligatoria
Decreto 72-2001, confiere a los miembros activos de este Colegio.

Yparalosusoslegalesquealinteresadoconvengan,seextiendelapresenteCERTIFICAC16Nenlaciudad
de Guatemala a los  doce dia(s) del  mes de diciembre de dos mil veinticuatro

Pued. verificar fa outentiadrd de csta

asiTE+##a°nas#e=d#
cl>ledoded€ouct/colgivo-rfun>/

Secretaria Ad minlstrat]va                                Secretan.a de Junta Directlva

ETICA . CRECIMIENTO .  DESARROLLO

cacaigi;so¥ifre|%#±mabto,nii#iffifffiJ#!co#¥?;ou¥eeffiJa:ir!-gch71:=pe
I:es:i:grfa#cagriffi:£¥ooct
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A QulEN INTERESE:

Por  este  medio  se  hace  constar  que,  la  Licenciada  Lesly  Patricia
Noriega    Klug,    colegiado    activo    No.    9,373,    no    posee    Timbre
Profesional,  debido a  que el Colegio de  Psic6logos de Guatemala  atln
no cuenta con Timbre Profesional respectivo para sus colegiados.

Y  para   los  usos  que  la  Licenciada   Noriega   Klug  convengan,   se
extiende  la  presente dejando constar lo acontecido el  siete de agosto
del dos mil veinticinco.

c.c.Archivo
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